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ค ำน ำ

ส าิัก าิการวนจัยแห่ ชาตน (วช.) ได้สิับสิุิทุิกนจกรรมส่ เนสรนม
และสิับสิุิการวนจัยและิวัตกรรม ให้แก่มหาวนทยาลัยิเนรศวร โดยมี
หัวหิ้าโคร การคือ รอ ศาสตราจารย์ ดร.ดลเนดช ตั้ ตระการพ ษ์ และ
คณะที่ปรึกษา เนพ่ือจัดท า “คู่มือการด าเนินิ าิขอ หิ่วย าิก ากับดูแล
ด้าิจรนยธรรมการวนจัย (Guideline for Office of Research Integrity: 
ORI)” ฉบับิี้ เนพ่ือให้หิ่วย าิที่ท าหิ้าที่ก ากับดูแลด้าิจรนยธรรมการวนจัย
ใชเ้นป็ิแิวปฏนบัตนใิหิ่วย าิ โดยใิการด าเนินิ าิได้มีการรวบรวมข้อมูล
ที่เนกี่ยวข้อ กับการด าเนินิ าิขอ หิ่วย าิ ORI ขอ ประเนทศ และจัดท า
เนป็ิคูม่ือการด าเนินิ าิฯ โดยมุ่ หมายให้หิ่วย าิใช้เนป็ิแิวทา ปฏนบัตน
เนพ่ือิ าไปสู่การพัฒิาและป้อ กัิการประพฤตนมนชอบภายใิหิ่วย าิ
โดยคูม่ือการด าเนินิ าิฯ ฉบับิี้ ผ่าิการพนจารณาและได้รับความเนห็ิชอบ
จากคณะกรรมการจรนยธรรมการวนจัยเนรียบร้อยแล้ว ใิการประชุมครั้ ที่
2/2569 เนมือ่เนดอืิสน หาคม 2569

วช. ขอขอบคุณผู้ทร คุณวุฒน ผู้แทิหิ่วย าิวนจัย ิักวนจัย และ
ผู้มีส่วิเนกี่ยวขอ้ ทีไ่ด้มีส่วิร่วมใิการจัดท าคู่มือการด าเนินิ าิฯ ฉบับิี้
และหวั เนป็ิอย่า ยน่ ว่าคู่มือิี้ จะเนป็ิประโยชิ์ต่อหิ่วย าิ ิักวนจัย
และผู้เนกี่ยวข้อ ตอ่ไป

ดร.วนภารัติ์ ดีอ่อ 
ผู้อ าิวยการส าิัก าิการวนจัยแห่ ชาตน

กัิยายิ 2569
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บทน ำ
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การวนจัยและพัฒิามีจ าิวิมากขึ้ิอย่า ต่อเนิื่อ ตั้ แต่ใิอดีต
จิถึ ปัจจุบัิ อัิเนป็ิผลจากการเนปลี่ยิแปล ทา เนทคโิโลยีอย่า รวดเนร็ว
อีกทั้ เนกณฑ์การประเนมนิใหม่ๆ ที่ถูกก าหิดขึ้ิ ส่ ผลให้ิักวนจัยต้อ เนร่ 
ผลนตผล าิ โดยอาจละเนลยการยึดหลักจรรยาวนชาชีพวนจัย (Research 
code of conduct) ส่ ผลให้เนกนดปัญหาการประพฤตนมนชอบทา การวนจัย
(Research misconduct) ใิหลากหลายรูปแบบ โดยเนฉพาะการคัดลอก
ผล าิวนจัย (Plagiarism) และการซื้อขายผล าิวนจัย (Authorship) 
เนห็ิได้จากจ าิวิสถนตนที่ผล าิวนจัยถูกถอดถอิจากวารสารเนป็ิจ าิวิ
สู ขึ้ิใิแต่ละปี

ที่ผ่าิมา พบว่ามีิักวนจัยที่ท าผนดจรนยธรรมการวนจัยใิหิ่วย าิ
ต่า ๆ ทั่ วโลก ส าหรับประเนทศไทยใิช่ว ไม่กี่ปีที่ผ่ าิมา มีราย าิ
การประพฤตนมนชอบทา การวนจัยเนพน่มจ าิวิมากขึ้ิ ส าิัก าิปลัดกระทรว 
การอุดมศึกษา วนทยาศาสตร์ วนจัยและิวัตกรรม (สป.อว.) ได้ตรวจพบว่า
มีบุคลากรที่มีข้อมูลที่ เนป็ิข้อสั เนกตว่ามีความผนดปกตนขอ การตีพนมพ์
ผล าิวนจัยใิหลายหิ่วย าิ ซึ่ ผลการวนจัยที่เนกนดจากิักวนจัยที่ไม่ได้
ยึดหลักจรรยาวนชาชีพวนจัย จะส่ ผลให้ผล าิวนจัยิั้ิไม่มีคุณภาพ
ไม่มีความิ่าเนชื่อถือ และไม่เนกนดการยอมรับใิประชาคมวนจัย อีกทั้ ยั 
ส่ ผลกระทบต่อหิ่วย าิ สั คมและประเนทศชาตน ตลอดจิไม่สามารถ
ิ าไปใช้ประโยชิ์ หรอืต่อยอดการวนจัยได้



คณะกรรมการส่ เนสรนมวนทยาศาสตร์ วนจัยและิวัตกรรม (กสว.) 
ได้ประกาศระเนบียบคณะกรรมการส่ เนสรนมวนทยาศาสตร์ วนจัยและิวัตกรรม
ว่าด้วยจรนยธรรมการวนจัยทั่วไป พ.ศ. 2565 โดยมีสาระส าคัญให้มีการก ากับ
ดูแล ตนดตามและประเนมนิผลการด าเนินิการตามจรนยธรรมการวนจัยทั่วไป
ก าหิดแิวทา ปฏนบัตน มาตรการและกลไกใิการขับเนคลื่อิ รวมทั้ 
ให้ค าแิะิ าหรือค าปรึกษาเนกี่ยวกับจรนยธรรมการวนจัยทั่วไปและ
มาตรฐาิการวนจัย แก่ิักวนจัย หิ่วย าิใิระบบวนจัยและิวัตกรรม และ
ผู้ที่เนกีย่วข้อ 

ส าิัก าิการวนจัยแห่ ชาตน (วช.) ใิฐาิะที่เนป็ิหิ่วย าิภาครัฐ
ที่มีบทบาทหิ้าที่ใิการก ากับดูแลและจัดท ามาตรฐาิจรนยธรรมการวนจัย
จึ ได้พัฒิาระบบก ากับดูแลจรนยธรรมการวนจัยขอ ประเนทศไทย และ
สิับสิุิให้หิ่วย าิจัดตั้ คณะกรรมการขึ้ิมาก ากับดูแลด้าิจรนยธรรม
การวนจัยภายใิหิ่วย าิ ซึ่ วช. จะสิับสิุิการด าเนินิ าิด้าิจรนยธรรม
การวนจัยขอ หิ่วย ORI รวมทั้ ได้จัดท าคู่มือการด าเนินิ าิขอ หิ่วย าิ
ดูแลด้าิจรนยธรรมการวนจัยฉบับิี้ โดยได้รวบรวมข้อมูลจากคู่มือ
และเนอกสารต่า ๆ เนช่ิ บทเนรียิและกรณีศึกษาด้าิจรนยธรรมการวนจัย
(พ.ศ. 2567) ราย าิฉบับสมบูรณ์โคร การศึกษาแิวทา การจัดตั้ 
Office of Research Integrity และ  International Advisory Board
(พ.ศ. 2565) แิวทา ปฏนบัตนเนพื่อความปลอดภัยทา ชีวภาพส าหรับการ
ด าเนินิ าิด้าิเนทคโิโลยีชีวภาพสมัยใหม่ (พ.ศ. 2559) คู่มือมาตรฐาิ
การเนผยแพร่ผล าิวนจัยและผล าิทา วนชาการ (พ.ศ.2558) และจรรยา
วนชาชีพวนจัยและแิวทา ปฏนบัตน (พ.ศ. 2556) เนป็ิต้ิ ใิการพัฒิา
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เนป็ิแิวทา ปฏนบัตนให้หิ่วย ORI วา รากฐาิจรนยธรรมการวนจัยและป้อ กัิ
การประพฤตนมนชอบขอ ิักวนจัยและผู้ที่ เนกี่ยวข้อ ภายใิหิ่วย าิ
ซ่ึ จะเนป็ิปัจจัยหลักใิการพัฒิาผล าิวนจัย และยกระดับ าิวนจัย
ขอ ประเนทศให้มีคุณภาพและเนป็ิที่ิ่าเนชื่อถือต่อไป
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วัตถปุระสงค์
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เนพื่อใช้เนป็ิแิวทา ปฏนบัตนให้กับคณะกรรมการก ากับและดูแล
จรนยธรรมการวนจัย (Research Integrity Committee : RIC) หรือหิ่วย าิ
ก ากับดูแลด้าิจรนยธรรมการวนจัย (Office of Research Integrity: ORI) 
ใิการก ากับดูแลเนกี่ยวกับการประพฤตนมนชอบทา ด้าิจรนยธรรมการวนจัย
ขอ บุคลากรใิหิ่วย าิ รวมทั้  ส่ เนสรนม สิับสิุิให้บุคลากร
ใิหิ่วย าิมีความรู้ ความเนข้าใจเนพื่อผลนตผล าิวนจัยที่มีคุณภาพ
เนกนดการพัฒิาและยกระดับ าิวนจัยขอ ประเนทศให้มีคุณภาพและ
เนป็ิที่ยอมรับใิประชาคมวนจัยใิระดับชาตนและระดับิาิาชาตนต่อไป
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การว นจัย (Research) หมายถึ  การศึกษาค้ิคว้า วนเนคราะห์ หรือ
ทดลอ อย่า เนป็ิระบบ อัิจะท าให้ได้มาซึ่ ข้อเนท็จจรน  ความรู้ใหม่ หรือ
หลักการไปใช้ใิการตั้ กฎ ทฤษฎี แิวทา ใิการปฏนบัตนเนพ่ือเนป็ิพ้ืิฐาิ
ขอ การพัฒิาด้าิวนทยาศาสตร์ เนทคโิโลยี สั คมศาสตร์ มิุษยศาสตร์
และศนลปวนทยาการแขิ ต่า ๆ ได้แก่ บทความเนผยแพร่ สน่ ประดนษฐ์/ 
สนทธนบัตร อิุสนทธนบัตร รวมทั้ เนพ่ือสร้า ิวัตกรรม อัิจะสามารถิ ามาใช้
ประโยชิ์ได้ (พระราชบัญญัตนการส่ เนสรนมวนทยาศาสตร์ การวนจัยและ
ิวัตกรรม, 2562)

ิักว นจัย (Researcher) หมายถึ  บุคคลหรือคณะบุคคลซึ่ ท าการ
วนจัย และให้หมายความรวมถึ ผู้ร่วมศึกษาวนจัย ผู้ช่วยวนจัย และปราชญ์
ชาวบ้าิหรือิักวนจัยท้อ ถน่ิซึ่ เนป็ิผู้ได้รับทุิให้ศึกษาวนจัย โดยิ า
ภูมนปัญญาท้อ ถน่ิไปผสมผสาิกับความรู้ใหม่เนพื่อสร้า ผล าิิ าไปใช้
ป ระโยชิ์ ทั้  ใิ เนชน  ิ โยบ าย เนชน  พ าณน ช ย์ เนชน  สั  คม ห รือ เนชน  
สาธารณประโยชิ์ด้วย (ระเนบียบคณะกรรมการส่ เนสรนมวนทยาศาสตร์
วนจัยและิวัตกรรม ว่าด้วยจรนยธรรมการวนจัยทั่วไป พ.ศ. 2565)

จรนยธรรมการว นจัย (Research ethics) หมายถึ หลักเนกณฑ์การ
ประพฤตนปฏนบัตนและวนธีปฏนบัตนที่ดีขอ ิักวนจัยและหิ่วย าิใิระบบวนจัย
และิวัตกรรมที่ต้อ ยึดถือปฏนบัตนตามหลักการ ดั ิี้ (1) ความซื่อสัตย์
สุจรนต (Honesty) (2) การมีมาตรฐาิการวนจัยอย่า เนคร่ ครัด (Rigour) 
(3) ความโปร่ ใสและการสื่อสารโดยเนปิดเนผย (Transparency and 
open communication) (4) การมีศีลธรรม คุณธรรม มิุษยธรรม



ินตนธรรมและความเนคารพผู้มีส่วิได้เนสียทุกฝ่าย (5) ความรับผนดรับชอบ
และถูกตรวจสอบได้ (Accountability) (ระเนบียบคณะกรรมการส่ เนสรนม
วนทยาศาสตร์ วนจัยและิวัตกรรม ว่าด้วยจรนยธรรมการวนจัยทัว่ไป พ.ศ. 2565)
        คณะกรรมการกำกับและดูแลจรนยธรรมการว นจัย (Research
Integrity Committee: RIC) หมายถึ คณะกรรมการที่ท าหิ้าที่ตรวจสอบ
ก ากับ และดู แลการด า เนิน ิ การวนจัย เนพื่ อ ให้ การวนจั ย เนป็ ิ ไปตาม
หลักจรนยธรรม และให้มั่ิใจว่าการวนจัยมีคุณค่าทา วนชาการ

ทั้ ิี้ ขอบเนขตขอ คณะกรรมการชุดิี้ เนป็ิเนรื่อ ขอ การพนจารณา 
ประเนด็ิทา จรนยธรรมที่มาจากกระบวิการท าวนจัย ซึ่ แตกต่า จาก 
บทบาทหิ้าที่ขอ คณะกรรมการจรนยธรรมการวนจัยใิมิุษย์ ซึ่ มีบทบาท 
ใิการปกป้อ สนทธนขอ อาสาสมัครที่เนป็ิมิุษย์ และแตกต่า จากบทบาท 
ขอ คณะกรรมการจรนยธรรมการวนจัยใิสัตว์ทดลอ  ซึ่ มีบทบาทเนกี่ยวกับ 
ปกปอ้ อัิตรายทีไ่ม่จ าเนป็ิต่อสัตว์ทดลอ  (โสรัจจ ์ห ศ์ลดารมภ์, 2564)

หิ่วย าิดูแลด้าิจรนยธรรมการว นจัย (Office of Research
Integrity: ORI) หมายถึ ส าิัก าิหรือหิ่วย าิที่ท าหิ้าที่ส่ เนสรนม
และคุ้มครอ ความซื่อสัตย์ทา วนชาการ (Research integrity) และ
ป้อ กัิการทุจรนตใิการวนจัย (Research misconduct)

การประพฤตนมนชอบทา การว นจัย (Research misconduct) หรือ
การประพฤตนผนดจรรยาวนชาชีพวนจัย หมายถึ  การกระท าผนด หรือการละเนมนด
ฝ่าฝืิหรือการประพฤตนปฏนบัตน ที่ขัดต่อหลักความประพฤตนอัิเนหมาะสม
ิักวนจัยหรือผู้ประกอบวนชาชีพวนจัยพึ ยึดถือปฏนบัตนเนพื่อให้เนป็ิที่ยอมรับ
ใิประชาคมวนจัย (ส าิัก าิคณะกรรมการวนจัยแห่ ชาตน , 2554) ซ่ึ การ
ประพฤตนมนชอบทา การวนจัยประกอบด้วยหัวข้อดั ิี้

คูม่ือการด าเนินิ าิขอ หิ่วย าิก ากับดูแลด้าิจรนยธรรมการวนจยั
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- การคัดลอกผล าิ (Plagiarism) หมายถึ  การโจรกรรม
ทา วรรณกรรมหรือโจรกรรมทา วนชาการหรือการลอกเนลียิวรรณกรรม
หมายถึ  การกระท าที่เนป็ิการแอบอ้า  าิเนขียิหรือ าิสร้า สรรค์
ดั้ เนดนมขอ ผู้อื่ิทั้ หมดหรือิ ามาบา ส่วิมาใส่หรือมาใช้ใิ าิขอ 
ติเนอ โดยไม่มีการอ้า อน แหล่ ที่มา (Citation) หรือประกาศเนกียรตนคุณ
(Acknowledgment) ทั้ ด้วยความตั้ ใจหรือไม่ตั้ ใจ

- การปลอมแปล ข้อมูล (Falsification) หมายถึ การปกปิด
บนดเนบือิ หรือท าให้ผนดไปจากความจรน  โดยการตัดทอิ เนพน่มเนตนมหรือ
ดัดแปล   ป รุ  แต่  แก้ไขข้อมูล   ข้อความ  หรือการปฏนบั ตน อื่ิ ใด
ใิกระบวิการวนจัยและราย าิข้อค้ิพบจากการวนจัย เนพื่อให้เนป็ิไป
ตามข้อสรุปที่ิักวนจัยต้อ การ

- การสร้า ข้อมูลเนท็จหรือการเนสกสรรปั้ิแต่ (Fabrication) 
หมายถึ  การสร้า ข้อมูลเนท็จ การจ ใจปั้ิแต่ ข้อมูลท าให้ผนดไปจาก
ความเนป็ิจรน ที่พบจากการวนจัย การหลีกเนลี่ย ที่จะิ าเนสิอเนรื่อ หรือ
สน่ ต่า ๆ ตามความเนป็ิจรน 

- ความเนป็ิผู้ินพิธ์ (Authorship) หมายถึ การเนป็ิผู้ มี
ส่วิร่วมหลักส าคัญใิการผลนตผล าิ รวมถึ แิวคนด (Concept) 
การออกแบบวนจัย (Design) การวนเนคราะห์ข้อมูลและการแปลผล (Data 
analysis and interpretation) การอภนปรายผล (Discussion) และ
ข้อเนสิอแิะ (Suggestion) การร่า ราย าิผลการวนจัย (Record report)

(ทั้ หมดหรือเนพีย บา ส่วิ) การตรวจแก้ (Correction) และปรับปรุ 
(Edit) ร่า ราย าิผลการวนจัย
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- การละเนมนดลนขสนทธน์ (Copyright infringement) หมายถึ 

การกระท าอย่า ใดอย่า หิึ่ แก่ าิอัิมีลนขสนทธน์ โดยไม่ได้รับอิุญาต

ได้แก่ การท าซ้ าหรือดัดแปล  การิ าไปเนผยแพร่ต่อสาธารณชิ การให้

เนช่ าต้ิฉบั บ และการให้ ประโยชิ์ อัิ เนกน ดจากลน ขสนทธน์แ ก่ผู้ อ่ื ิ

(พระราชบัญญัตนลนขสนทธน์, 2537)

- การเนผยแพร่ผล าิวนจัย หรือสน่ ตีพนมพ์มากกว่า 1 แห่ 
หรือการเนผยแพร่ซ้ า (Redundant publication) หมายถึ การเนผยแพร่
 าิวนจัย ข้อมูล หรือบทความเนดนม ซ่ึ เนคยถูกเนผยแพร่ไปแล้ว โดยอาจเนป็ิ
การเนผยแพร่ข้อมูลทั้ หมดหรือเนพีย บา ส่วิ การเนผยแพร่ก่อิหิ้า
โดยติเนอ หรือบุคคลอ่ืิ การเนผยแพร่โดยใช้สื่อเนดียวกัิหรือสื่อแตกต่า กัิ
การเนผยแพร่โดยใช้ข้อความโวหารเนดียวกัิหรือต่า กัิ และการเนผยแพร่
โดยภาษาเนดียวกัิหรือแตกต่า กัิ เนป็ิต้ิ (คู่มือมาตรฐาิการเนผยแพร่
ผล าิวนจัย และผล าิทา วนชาการ, 2558)

จรรยาว นชาช ีพว นจั ย (Research code of conduct) หมายถึ 
ประมวลหลักความประพฤตนปฏนบัตนที่แสด ถึ มาตรฐาิการปฏนบัตน าิ
(Standards of work performance) และการมีจรนยธรรมการวนจัย
(Research ethics) เนพื่อรักษาและส่ เนสรนมเนกียรตนคุณ ชื่อเนสีย และ
สถาิะขอ ความเนป็ิิักวนจัยใิสาขาวนชาชีพขอ ติ

แิวทา ปฏ นบัตน (Code of practice) หมายถึ แิวทา พื้ิฐาิ
ใิการประพฤตนปฏนบัตนขอ ิักวนจัย ที่ถือเนป็ิแบบอย่า ที่ดีที่สมควรยึดถือ
ปฏนบัตน เนพ่ือรักษาไว้ซึ่ มาตรฐาิแห่ วนชาชพีวนจัยและจรนยธรรมการวนจัย

คูม่ือการด าเนินิ าิขอ หิ่วย าิก ากับดูแลด้าิจรนยธรรมการวนจยั
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มาตรฐาิว นชาช ีพว นจัย (Research professional standards) หมายถึ 
ลักษณะที่ดีหรือที่พึ ประส ค์ขอ ผู้ประกอบวนชาชีพวนจัย ใิศาสตร์
และสาขาวนชาต่า ๆ ที่ถือเนป็ิเนกณฑ์เนทียบก าหิดว่าเนป็ิผู้มีความประพฤตน
ปฏนบัตนที่ถูกต้อ ทั้ ทา วนชาการและวนชาชีพ รวมทั้ ความมีคุณธรรมและ
จรนยธรรม ท าให้ได้รับการยอมรับจากสถาบัิหรืออ ค์กรหรือประชาคม
วนจัยว่าเนป็ิแบบอย่า ทีดี่

ประชาคมว นจัย (Research community) หมายถึ ประชาคมิักวนจัย
และผู้อยู่ ใิว การวนจัย ไม่ว่าศาสตร์ใดๆ ที่ เนข้าร่วมกัิเนป็ิสั คมมี
ความสิใจและตนดต่อเนกี่ยวข้อ สัมพัิธ์กัิ รวมทั้ มีเนจติารมณ์ร่วมกัิ
ใิการท าและพัฒิา าิวนจัย เนพื่อประโยชิ์ทา วนชาการและการวนจัย
รวมทั้ ิ าไปใช้ประโยชิ์ใิการพัฒิาเนศรษฐกนจ สั คม วัฒิธรรม
การเนมือ  การปกครอ  และอื่ิๆ ที่เนป็ิพื้ิฐาิใิการพัฒิาประเนทศ
และกนจการระหว่า ประเนทศให้เนจรนญก้าวหิ้าต่อไป

หิ่วย าิต้ิสั กัดที่รับผนดชอบ (Responsible organization) 
หมายถึ หิ่วย าิ หรือสถาบัิ หรืออ ค์กร ที่มีการวนจัยด้าิต่า ๆ และ
เนป็ิหิ่วย าิที่ซึ่ ิักวนจัยและคณะผู้วนจัยสั กัด หรือปฏนบัตนหิ้าที่อยู่
หรือด าเนินิ าิวนจัยภายใต้การก ากับดูแลขอ หิ่วย าิ ใิช่ว ที่ มี
การด าเนินิ าิวนจัยิั้ิจิเนสร็จสน้ิโคร การ โดยอ ค์กรหรือหิ่วย าิ
ทีมี่หิ้าที่รับผนดชอบใิการด าเนินิการ ก ากับดูแล หรือจัดการใิเนรื่อ ใด
เนรื่อ หิึ่ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามกฎหมาย และมีอ าิาจหิ้าที่
และความรับผนดชอบเนฉพาะใิขอบเนขตทีก่ าหิดไว้

คูม่ือการด าเนินิ าิขอ หิ่วย าิก ากับดูแลด้าิจรนยธรรมการวนจยั
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แหล่ ทุิหรือผู้ให้ ทุิว นจัย (Funding source or donor) หมายถึ 
หิ่วย าิ หรืออ ค์กร หรือบุคคลผู้ ให้ทุิสิับสิุิโคร การวนจัย
ซึ่ มีหิ้าที่ใิการคัดเนลือกข้อเนสิอโคร การวนจัย ตรวจสอบและเนสิอแิะ
และอิุมัตนโคร การวนจัย รวมทั้ ก าหิดข้อปฏนบัตนต่า ๆ เนพื่อประกัิ
ความมีมาตรฐาิใิการด าเนินิ าิวนจัยอย่า ถูกต้อ  และมีการประพฤตน
ปฏนบัตนที่ไม่ขัดต่อจรรยาวนชาชีพวนจัยที่ก าหิดไว้ รวมทั้ ควบคุมและ
ก ากับ เนพ่ือให้การด าเนินิ าิวนจัยเนป็ิไปตามข้อตกล หรือสัญญาที่ท าขึ้ิ
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บทบำทและหน้ำที่ของหน่วยงำน ORI
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หิ่วย าิ ORI มีบทบาทส าคัญใิการช่วยส่ เนสรนม ก ากับ ดูแล
การด าเนินิ าิขอ ิักวนจัยและผู้เนกี่ยวข้อ ภายใิอ ค์กร ให้มีหลักปฏนบัตน
ที่สอดคล้อ กับหลักสากล ก่อให้เนกนด าิวนจัยที่มีคุณภาพ และิักวนจัย
ที่เนป็ิที่ยอมรับขอ ประชาคมวนจัยทั้ ใิและต่า ประเนทศ โดยหิ่วย าิ
ORI มีหิ้าที่ดั ตอ่ไปิี้

1. ส่ เนสรนมสร้า ความตระหิักให้แก่ิักวนจัยและผู้ เนกี่ยวข้อ 
เนกี่ยวกับแิวทา ปฏนบัตนที่ดีด้าิจรนยธรรมการวนจัย

2. จัดให้มีช่อ ทา รับเนรื่อ ร้อ เนรียิกรณีเนกนดเนหตุพฤตนกรรมมนชอบ
ทา การวนจัย โดยกระบวิการสอบสวิถือเนป็ิ “ควำมลบั”

3. มีมาตรการคุ้มครอ ทุกฝ่ายที่เนกี่ยวข้อ ไม่ว่าจะเนป็ิ ผู้ร้อ เนรียิ
ผู้ให้ข้อมูล ผู้ถูกร้อ เนรียิ และกรรมการสอบข้อเนท็จจรน โดยจะต้อ 
ไม่ก่อให้เนกนดผลกระทบใิเนชน ลบกับบุคคลข้า ต้ิ

4. ด าเนินิ การไตส่วิเนรื่อ ร้อ เนรียิ โดยรวบรวมข้อมูลทีเ่นกีย่วข้อ 
และสอบสวิหาข้อเนท็จจรน ว่าเนรื่อ ร้อ เนรียิมีมูลความจรน หรือไม่
ซึ่ จะต้อ ด าเนินิการพนจารณาเนป็ิ “กำรลับ” รวมถึ เนปิดโอกาสให้
ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจ พนสูจิ์ข้อเนท็จจรน อย่า เนป็ิธรรม

5. ระยะเนวลาใิการไต่สวิเนรื่อ ร้อ เนรียิ  ขึ้ิอยู่กับแต่ละ
หิ่วย าิที่ได้ก าหิดใิคูมื่อปฏนบัตน าิ (SOP)

6. เนสิอผลการพนจารณาต่อผู้บรนหารสู สุดขอ หิ่วย าิเนพื่อ
พนจารณาและตัดสนิ

7. ราย าิเนรื่อ ร้อ เนรียิใิระบบขอ วช. (https://ri.nrct.go.th) 
ตามแบบฟอร์มที่ วช.ก าหิด



แผนภูมิภำ แนวทำงกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ORI
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บทบำทและหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรก ำกับและดูแลจรยิธรรมกำรวิจัย
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1. จัดท าิโยบายด้าิจรนยธรรมการวนจัยให้สอดคล้อ กับิโยบาย

ด้าิจรนยธรรมการวนจัยขอ ประเนทศ ใิการส่ เนสรนมและพัฒิาจรนยธรรม

การวนจัย และมาตรฐาิการวนจัย ตลอดจิมาตรการใิการสร้า แร จู ใจ

ใิการปฏนบัตนตามจรนยธรรมและมาตรฐาิการวนจัย ต่อผู้บรนหารสู สุด

ขอ อ คก์ร

2. เนสิอต่อผู้บรนหารสู สุดขอ อ ค์กร ใิการก าหิดแิวทา 

ใิการส่ เนสรนมและพัฒิาเนพื่อเนสรนมสร้า ให้ิักวนจัย ผู้ปฏนบัตน  าิ

ที่เนกี่ยวข้อ กับการบรนหารโคร การวนจัย และผู้ที่ เนกี่ยวข้อ  มีความรู้

ความเนข้าใจ และความตระหิัก เนกี่ยวกับจรนยธรรมการวนจัยและ

แิวปฏนบัตนที่เนกีย่วขอ้ กับจรนยธรรมการวนจัย

3. จัดท าแิวทา ปฏนบัตน มาตรการ และกลไกใิการขับเนคลื่อิ
และบั คับใช้จรนยธรรมการวนจัย ส าหรับิักวนจัย ผู้ปฏนบัตน าิที่เนกี่ยวข้อ 
กับการบรนหารโคร การวนจัย และผู้ที่เนกี่ยวข้อ  เนพื่อให้สามารถิ าไปใช้
ใิระบบการวนจัยไดอ้ย่า เนป็ิรูปธรรม เนสิอต่อผู้บรนหารสู สุดขอ อ ค์กร

4. ก ากับดูแล ตนดตาม และประเนมนิผลการด าเนินิ าิจรนยธรรม
การวนจัย และมาตรฐาิการวนจัย ให้สอดคล้อ กับกฎหมาย ข้อบั คับ
ระเนบียบ หรือประกาศทีเ่นกี่ยวข้อ 



5. ให้ค าแิะิ าหรือค าปรึกษาเนกี่ยวกับจรนยธรรมการวนจัยและ

มาตรฐาิการวนจัย ใิการบรนหารโคร การวนจัยขอ ิักวนจัย และ

ผู้ปฏนบัตน าิที่เนกีย่วขอ้ 

6. พนจารณา สอบสวิ และวนินจฉัย กรณี เนกนดเนหตุพฤตนกรรม
ที่ส่อการท าผนดจรนยธรรมการวนจัย และเนรื่อ ที่เนกี่ยวกับจรนยธรรมการวนจัย
และมาตรฐาิการวนจัย ตามหลักเนกณฑ์และวนธีการที่ก าหิด และราย าิ
ต่อผู้บรนหารสู สุดขอ อ ค์กรเนพ่ือพนจารณาตัดสนิ

7. ราย าิผลการด าเนินิ าิขอ คณะกรรมการก ากับและดูแล
จรนยธรรมการวนจัย และผลการด าเนินิ าิเนกี่ยวกับการประพฤตน
ผนดจรนยธรรมการวนจัยต่อผู้บรนหารสู สุดขอ อ คก์ร

8. พนจารณาแต่ ตั้ คณะอิุกรรมการหรือคณะท า าิเนพื่อปฏนบัตน

หิ้าที่อย่า ใดอย่า หิึ่ ตามที่คณะกรรมการก ากับและดูแลจรนยธรรม

การวนจัยมอบหมาย

 9. จัดท าฐาิข้อมูลเนกี่ยวกับจรนยธรรมการวนจัยและมาตรฐาิ

การวนจัยขอ หิ่วย าิ

10. ปฏนบัตนหิ้าที่อ่ืิๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย

คูม่ือการด าเนินิ าิขอ หิ่วย าิก ากับดูแลด้าิจรนยธรรมการวนจยั
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องคป์ระกอบ คุณสมบัติและกำรสรรหำ
คณะกรรมกำรก ำกับและดูแลจริยธรรมกำรวิจัย
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ผู้บรนหารสู สุดขอ หิ่วย าิเนป็ิผู้มีอ าิาจใิการสรรหาและ
แต่  ตั้  คณะกรรมการก ากับและดูแล จรนยธรรมการวนจัย  โดยมี
อ ค์ประกอบดั ตอ่ไปิี้

1. ผู้ บ รนห ารสู  สุ ดขอ ห ิ่ วย  าิ เนป็ ิ ผู้ มี อ าิ าจแต่  ต้ั  
คณะกรรมการก ากับและดูแลจรนยธรรมการวนจัย

2. คณะกรรมการก ากับและดูแลจรนยธรรมการวนจัย ประกอบด้วย
ประธาิ รอ ประธาิ กรรมการ ผู้ทร คุณวุฒน เนลขาฯ ผู้ช่วยเนลขาฯ

3. การคัดสรรต้อ พนจารณาคุณสมบัตนต่า ๆ เนช่ิ เนป็ิผู้มีความ
เนชี่ยวชาญ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ด้าิการส่ เนสรนมจรนยธรรม
หรือด้าิกฎหมาย หรือด้าิการบรนหาร าิบุคคลหรือมีความเนชี่ยวชาญ
การวนจัยใิสาขาวนชาชีพต่า ๆ เนช่ิ วนทยาศาสตร์และเนทคโิโลยี การแพทย์
สั คมศาสตร์ และพฤตนกรรมศาสตร์ เนป็ิต้ิ ที่ครอบคลุมทุกสาขา
ที่จะเนป็ิประโยชิ์แก่การปฏนบัตนหิ้าที่ขอ คณะกรรมการก ากับและ
ดูแลจรนยธรรมการวนจัย

4. ผู้ทร คุณวุฒนที่เนข้าร่วมเนป็ิคณะกรรมการ จะต้อ มีคุณสมบัตน
เนป็ิที่ยอมรับอย่า กว้า ขวา ใิเนรือ่ จรนยธรรมวนจัย และมีความเนป็ิกลา 

5. หลักเนกณฑ์การพนจารณาคุณสมบัตน ลักษณะต้อ ห้าม รวมทั้ 
วาระการด าร ต าแหิ่ การพ้ิจากต าแหิ่ ขอ กรรมการ และจ าิวิ
คณะกรรมการ ให้เนป็ิไปตามหลักเนกณฑ์และวนธีการที่หิ่วย าิก าหิด



แนวทำงกำรจัดตั้งและจดแจ้งหน่วยงำน ORI

คูม่ือการด าเนินิ าิขอ หิ่วย าิก ากับดูแลด้าิจรนยธรรมการวนจยั
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ส าิัก าิการวนจัยแห่ ชาตน มีิโยบายสิับสิุิให้หิ่วย าิ
ใิระบบวนจัยและิวัตกรรมจัดตั้ หน่วยงำนก ำกับดูแลด้ำนจริยธรรม
กำรวิจัย (Office of Research Integrity: ORI) ตามบทบาทหิ้าที่
และอ ค์ประกอบที่ได้กล่าวมาแล้วใิเนบื้อ ต้ิ โดยหิ่วย าิควรจะต้อ 
จัดหาบุคลากรและสถาิที่ที่ เนหมาะสมเนพื่อใช้เนป็ิสถาิที่ตนดต่อ
ประสาิ าิและด าเนินิกนจกรรมต่า ๆ ที่เนกี่ยวข้อ  ทั้ ิี้ หากหิ่วย าิ
ไม่สามารถจัดตั้ เนป็ิหิ่วย าิ (Office) ได้ ก็สามารถตั้ เนป็ิคณะกรรมการ
ก ากับและดูแลจรนยธรรมการวนจัยเนท่าิั้ิ เนพื่อมาก ากับดูแลิักวนจัยและ
ผู้ที่เนกี่ยวข้อ เนกี่ยวกับการประพฤตนมนชอบด้าิจรนยธรรมการวนจัย

แนวทำงกำรจ ัดตั้งหน่วย ORI
1.   อ ค์กรประกาศิโยบายด้าิจรนยธรรมการวนจัย โดยให้

สอดคล้อ และเนป็ิไปใิทนศทา เนดียวกับิโยบายและกลไก
การขับเนคลื่อิจรนยธรรมการวนจัยขอ ประเนทศ

2.   หัวหิ้าหิ่วย าิ หรือผู้มีอ าิาจสู สุด ล ิามประกาศ
แต่ ตั้ คณะกรรมการก ากับและดูแลจรนยธรรมการวนจัย
ขอ หิ่วย าิ โดยระบอุ ค์ประกอบ และหิ้าที่ให้ชัดเนจิ

3.   ก าหิดกระบวิการขั้ิตอิการร้อ เนรียิ เนกี่ ยวกับ
การประพฤตนมนชอบทา การวนจัยให้ชัดเนจิ

4.   เนผยแพร่ประชาสัมพัิธ์ิโยบาย ประกาศแต่ ต้ั คณะกรรมการ
ก ากับและดูแลจรนยธรรมการวนจัย กระบวิการร้อ เนรียิ
ให้บุคลากรภายใต้สั กัด ได้รับทราบอย่า ทั่วถึ 



แนวทำงกำรจดแจ้งหน ่วย ORI
1. เนมื่อหิ่วย าิมีการจัดตั้ ORI และคณะกรรมการก ากับ

และดูแลจรนยธรรมการวนจัยขอ หิ่วย าิแล้ว ให้เนจ้าหิ้าที่
ผู้รับผนดชอบราย าิสถาิะการจัดตั้  ORI ใิเนว็บไซต์
https://ri.nrct.go.th ขอ  วช. ตามแบบฟอร์มที่ก าหิด
ทั้ ิี้ หากมีการเนปลี่ยิแปล ผู้รับผนดชอบ จะต้อ แก้ไข
ข้อมูลให้เนป็ิปัจจุบัิ

2. หิ่วย าิ ORI เนข้าร่วมเนป็ิเนครือข่ายพัิธมนตร TH-RIN 
(Thailand Research Integrity Network) เน พ่ื อ ใ ห้ เนกน ด
การแลกเนปลี่ ยิความรู้ และประสบการณ์ การดูแล
ด้าิจรนยธรรมการวนจัยใิหิ่วย าิขอ แต่ละสถาบัิ
ทั่วประเนทศ โดย วช. ส่ เนสรนมพัฒิาศักยภาพหิ่วย ORI 
ขอ ประเนทศ ให้สามารถด าเนินิ าิได้อย่า มีประสนทธนภาพ
ด้วยการสิับสิุิเนครื่อ มือที่จ าเนป็ิ เนช่ิ จัดอบรมบ่มเนพาะ
ORI เนพื่อพัฒิาศักยภาพขอ  ORI ระหว่า หิ่วย าิวนจัย
ทั้ ประเนทศ ให้ด าเนินิ าิไดอ้ย่า มีประสนทธนภาพสู สุด

คูม่ือการด าเนินิ าิขอ หิ่วย าิก ากับดูแลด้าิจรนยธรรมการวนจยั
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แนวทำงในกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบ
กำรประ ฤติมิชออบด้ำนจรยิธรรมกำรวจิยั
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ทุกหิ่วย าิมีหิ้าที่ก ากับดูแลและตรวจสอบการประพฤตน
มนชอบด้าิจรนยธรรมการวนจัยขอ ิักวนจัยและบุคลากรภายใต้สั กัด โดยมี
แิวทา ใิการด าเนินิ าิ ดั ิี้

1. หิ่วย าิก าหิดระเนบียบ ข้อก าหิดแิวทา ปฏนบัตนหรือ
มาตรการต่า ๆ ขอ หิ่วย าิที่เนกี่ยวข้อ กับจรนยธรรม
การวนจัยให้ชัดเนจิ และเนผยแพร่ให้ิักวนจัยและบุคลากร
ใิสั กัดให้รับทราบอย่า ทัว่ถึ 

2. หิ่วย าิ ORI และคณะกรรมการก ากับและดูแลจรนยธรรม
การวนจัยที่ถูกแต่ ตั้ ขึ้ิ ต้อ จัดให้มีช่อ ทา การร้อ เนรียิ 
และแจ้ เนบาะแสการประพฤตนมนชอบด้าิจรนยธรรมการวนจัย 
เนช่ิ E-mail, Website ขอ หิ่วย าิที่มีช่อ ทา ให้ร้อ เนรียิ 
ใิกรณีที่ผู้ร้อ เนรียิต้อ การส่ เนอกสารร้อ เนรียิให้หิ่วย าิ 
ก าหิดทีอ่ยู่ส าหรับจดัส่ เนอกสารร้อ เนรยีิให้ชัดเนจิ

3.  หิ่ วย าิควรจัดหาเนครื่อ มื อต่ า ๆ  ที่ช่ วยป้อ กัิ
การประพฤตนมนชอบด้าิจรนยธรรมการวนจัยให้แก่ิักวนจัย
และบุคลากรใิสั กัด เนช่ิ จัดหาโปรแกรมตรวจสอบ
การคั ดลอกผล าิทั้  ภาษ าไทยและภาษาอั  กฤษ
ก่อิิ าไปตีพนมพ์เนผยแพร่ เนป็ิต้ิ

4.  หิ่วย าิอาจก าหิดให้มีเนจ้าหิ้าที่ ใิหิ่วย าิย่อย
เนพื่อเนฝ้าสั เนกต และตรวจสอบพฤตนกรรมผ่าิช่อ ทา 
ทีเ่นป็ิทา การและิ่าเนชื่อถือ



แนวทำงกำร ิจำรณำเร่่องร้องเรียน
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สถาบัิการศึกษา สถาบัิวนจัย และหิ่วย าิต้ิสั กัดจะต้อ 
จัดให้มีแิวทา การจัดการเนมื่อเนกนดการประพฤตนผนดจรนยธรรมการวนจัย
หรอืเนกนดข้อร้อ เนรียิเนรื่อ การประพฤตนผนดจรนยธรรมการวนจัยขึ้ิภายใิอ ค์กร
โดยควรออกแบบระบบการจัดการต่า ๆ เนช่ิ การรับเนรื่อ ร้อ เนรียิ
การพนจารณาสอบสวิ ข้อร้อ เนรียิ และการก าหิดบทล โทษกรณี
การประพฤตนผนดจรนยธรรมการวนจัย ให้เนหมาะสมกับบรนบท กฎระเนบียบ
และิโยบายขอ อ ค์กร ซึ่ มกีระบวิการด าเนินิ าิโดยทั่วไปดั ิี้

1. กำรรับเร่่องรอ้งเรียน
1.1 หิ้าที่ขอ สถาบัิการศึกษา สถาบัิวนจัย และหิ่วย าิ

ต้ิสั กัด : สถาบัิการศึกษา สถาบัิวนจัย และหิ่วย าิต้ิสั กัด ต้อ จัด
ให้มีช่อ ทา ส าหรับรับเนรื่อ ร้อ เนรียิกรณีการประพฤตนผนดจรนยธรรม
การวนจัย โดยต้อ เนป็ิช่อ ทา ที่เนข้าถึ  ่ายและมีมาตรการการคุ้มครอ 
ผู้ร้อ เนรียิที่เนหมาะสม เนช่ิ การร้อ เนรียิผ่าิระบบออิไลิ์ขอ อ ค์กร
หรือการจัดท าจดหมายร้อ เนรียิมายั อ ค์กร ผ่าิการยื่ิเนรื่อ ร้อ เนรียิ
ด้วยติเนอ  การยื่ิทา ไปรษณีย์ หรือการยื่ิผ่าิอีเนมล โดยผู้ร้อ เนรียิ
มีสนทธน์ที่จะเนปิดเนผย หรือไม่เนปิดเนผยตัวติขอ ผู้ร้อ เนรียิได้ เนป็ิต้ิ

1.2 หิ้าที่ขอ ิักวนจัย บุคลากร และินสนต/ิักศึกษา : 
เนมื่อพบเนห็ิพฤตนกรรมที่ิ่าส สัยที่เนกี่ยวข้อ กับการประพฤตนผนดจรนยธรรม
การวนจัย ิักวนจัย บุคลากร และินสนต/ิักศึกษาใิอ ค์กรทุกคิ มีหิ้าที่
รับผนดชอบราย าิ แจ้ เนบาะแส หรือแจ้ เนรื่อ ร้อ เนรียิมายั ช่อ ทา 
ทีอ่ คก์รก าหิด โดยไม่เนพนกเนฉยต่อพฤตนกรรมการกระท าผนดด ักล่าว



1.3 ผู้ร้อ เนรียิจ าเนป็ิต้อ ให้ ข้อมูลดั ต่อไปิี้ เนพ่ือใช้
ประกอบการพนจารณาขอ้ร้อ เนรียิ

1) ชื่อขอ ผู้ถูกรอ้ เนรียิ
2) รายละเนอียดเนหตุการณ์ วัิเนวลา และสถาิที่

ที่เนกนดการประพฤตนผนดจรนยธรรมการวนจัยขึ้ิ
3) พยาิ/หลักฐาิที่สิับสิุิต่อข้อร้อ เนรียิ
4) ช่อ ทา การตนดตอ่ผู้ร้อ เนรียิ ใิกรณีทีอ่ ค์กร

ต้อ การสอบถามข้อมูลเนพน่มเนตนม โดยผู้ร้อ เนรียิ
มีสนทธน์ที่จะเนปิดเนผย หรือไม่เนปิดเนผยตัวติขอ 
ผู้ร้อ เนรียิได้

5) ข้อมูลอื่ิๆ ที่เนกีย่วขอ้ 

2. กำร ิจำรณำขอ้ร้องเรียน/กำรส่บข้อเทจ็จริง
2.1 การพนจารณาว่าข้อร้อ เนรียิเนข้าข่ายการประพฤตนผนด

จรนยธรรมการวนจัยหรือไม่ มีเน ือ่ิไขดั ิี้
1) ผู้ถูกร้อ เนรียิมีพฤตนกรรมทีไ่ม่สอดคล้อ / 
      ไม่ปฏนบัตนตามแิวทา พ้ืิฐาิใิการประพฤตน

ปฏนบัตนขอ ิักวนจัยหรือิโยบายด้าิจรนยธรรม
การวนจั ยขอ อ ค์กร หรือ เนป็ ิพฤตน กรรม
ที่ไม่สามารถยอมรับได้ใิว การวนจัย

2) ผู้ถูกร้อ เนรียิประพฤตนผนดจรนยธรรมการวนจัย
โดยเนจติาตั้ ใจ
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2.2  คณะกรรมการก ากับและดูแลจรนยธรรมการวนจัย
หรือคณะกรรมการ/คณะอิุกรรมการ ที่ได้รับมอบหมายจากอ ค์กร
ด าเนินิการพนจารณาข้อร้อ เนรียิ/สืบข้อเนท็จจรน  โดยอาศัยพยาิและ
หลักฐาิที่ เนกี่ยวข้อ  เนพื่อพนจารณาว่าข้อร้อ เนรียิดั กล่าว มีความ
เนกี่ยวข้อ กับอ ค์กร หรืออยู่ ใิอ าิาจหิ้ าที่ การพนจารณาขอ 
คณะกรรมการฯ/คณะอิุกรรมการฯ และมีมูลความผนด หรือเนข้าข่าย
การประพฤตนผนดจรนยธรรมการวนจัยหรือไม่

1)   กรณีที่ข้อร้อ เนรียิมีความเนกี่ยวข้อ กับอ ค์กร
และมีมูลความผนดหรือเนข้าข่ายการประพฤตน
ผนดจรนยธรรมการวนจัย คณะกรรมการก ากับและ
ดูแลจรนยธรรมการวนจัย หรือคณะกรรมการ/ 
คณะอิุกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากอ ค์กร
ด า เนินิการสอบสวิกรณี การประพฤตนผนด
จรนยธรรมการวนจัย ใิขั้ิตอ่ไป

ส าหรับกรณีที่ข้อร้อ เนรียิไม่มีความเนกี่ยวข้อ 
กับอ ค์กร หรือไม่มีมูลความผนดหรือไม่เนข้าข่าย
การประพฤตนผนดจรนยธรรมการวนจัย คณะกรรมการ
ก ากับและดูแลจรนยธรรมการวนจัย หรือคณะ
กรรมการ/คณะอิุกรรมการที่ได้รับมอบหมาย
จากอ คก์ร ไม่ตอ้ พนจารณาขอ้ร้อ เนรียิดั กล่าว
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2)   จัดท าราย าิผลการพนจารณาทั้  ใิ กรณีที่
ข้อร้อ เนรียิมีความเนกี่ยวข้อ กับอ ค์กรและมีมูล
ความผนดหรือเนข้าข่ายการประพฤตนผนดจรนยธรรม
การวนจัย และใิกรณีที่ข้อร้อ เนรียิไม่มีความ
เนกี่ยวข้อ กับอ ค์กร หรือไม่มีมูลความผนดหรือ
ไม่เนข้าข่ายการประพฤตนผนดจรนยธรรมการวนจัย
โดยิ าเนสิอผู้บรนหารสู สุด เนพื่อพนจารณาและ
ออกหิั สือแจ้ ผู้เนกี่ยวข้อ ตอ่ไป

3. กำรสอบสวนกรณีกำรประ ฤติผิดจริยธรรมกำรวิจัย
3.1   คณะกรรมการก ากับและดูแลจรนยธรรมการวนจัย หรือ

คณะกรรมการ/คณะอิุกรรมการ ที่ ได้รับมอบหมายจากอ ค์กร
ด าเนินิการรวบรวมและตรวจสอบพยาิ/หลักฐาิที่เนกี่ยวข้อ  วนินจฉัย
ข้อเนท็จจรน และล มตนต่อข้อร้อ เนรียิการประพฤตนผนดจรนยธรรมการวนจัย
ขอ ผู้ถูกร้อ เนรียิ โดยการแต่ ตั้ คณะกรรมการฯ/คณะอิุกรรมการฯ
มีปัจจัยที่ต้อ ค าิึ ดั ิี้

1)   จ าิวิและสั กัดขอ กรรมการ/อิุกรรมการ
จากทั้ ภายใิ/ภายิอกอ ค์กรที่มีข้อร้อ เนรียิ
เนกนดขึ้ิ

2) ความ เนชี่ ย วช าญ ที่ จ า เนป็ ิขอ กรรมการ / 
อิุกรรมการ

3)    การหลีก เนลี่ ย  การมี ผลประโยชิ์ทั บ ซ้อิ
(Conflict of interest) แ ล ะ ก า ร เนปิ ด เนผ ย
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ผลประโยชิ์ทับซ้อิ ซึ่ รวมถึ การป้อ กัิความ
เนอิเนอีย  ที่อาจเนกนดขึ้ิจากคณะกรรมการ/ 
คณะอิุกรรมการขอ อ ค์กรที่ ต้อ การปกป้อ 
ชื่อเนสีย ขอ อ คก์รติเนอ 

4) ต้อ มีมาตรการการปกป้อ คณะกรรมการ/ 
คณะอิุกรรมการ

3.2  หลักการส าคัญส าหรับการสอบสวิกรณีการประพฤตน
ผนดจรนยธรรมการวนจัย

1) การสอบสวิกรณีการประพฤตนผนดจรนยธรรมการ
วนจัยต้อ ด าเนินิการ ด้วยความซ่ือตร (Integrity)
และแม่ิย า (Accuracy) อย่า สู สุด ทั้ ิี้เนิื่อ จาก
เนป็ิขั้ิตอิการบรนหารจัดการขอ อ ค์กร ดั ิั้ิ
กระบวิการด าเนินิ าิสอบสวิต่า ๆ อาจไม่ได้
ยึดตามระบบกฎหมายทั้  หมด เนพื่อลดความ
ซับซ้อิและเนพนม่ความรวดเนร็วใิการด าเนินิ าิ

2) ความยุตนธรรม ความิ่าเนชื่อถือ และการรักษา
ความลับเนป็ิสน่ ส าคัญ ใิกระบวิการสอบสวิ
กรณีการประพฤตนผนดจรนยธรรมการวนจัย เนิื่อ จาก
ชื่อเนสีย ขอ ิักวนจัยเนป็ิสน่  ที่ถูกท าลายได้ ่าย
แต่สร้า ขึ้ิใหม่ได้ยาก ดั ิั้ิ จึ ต้อ ด าเนินิการ
อย่า เนป็ิธรรม แก่ทั้ ผู้ร้อ เนรียิและผู้ถูกร้อ เนรียิ
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3) การก าหิดแิวปฏนบัตนใิการสอบสวิกรณี
การประพฤตนผนดจรนยธรรมการวนจัยที่ชัดเนจิ เนช่ิ

• อ าิาจหิ้าที่ขอ คณะกรรมการ/ 
คณะอิุกรรมการสอบสวิ

• แิวทา และขั้ิตอิการสอบสวิ และ
มาตรการระหว่า การสอบสวิ เนช่ิ
- มาตรฐาิการพนสูจิ์ (Standard of proof) 

ที่ิ  า มาใช้อ้า อน เนช่ิ การพนสูจิ์ให้เนห็ิ
ถึ  พยาิหลั กฐาิที่ ิ่ าเนชื่ อถื อกว่ า
(Preponderance of evidence) หรือ
การพน สูจิ์ ให้ ได้ ความชัดแจ้    โดย
ปราศจากข้อส สัยตามสมควร หรือ
ปราศจากเนหตุอัิควรส สัย (Proof 
beyond a reasonable doubt) เนป็ิต้ิ

-    การระวั การด าเนินิโคร การวนจัย หรือ
การให้ทุิวนจัยใิระหว่า การสอบสวิ
และการคืิทุิหลั พบไม่มีความผนด

• สนทธนและกระบวิการปกป้อ ผู้ร้อ เนรียิและ
ผู้ถูกรอ้ เนรียิ เนช่ิ
- การให้สนทธนผู้ร้อ เนรียิใิการเนปิดเนผย

หรือไม่เนปิดเนผยตัวติขอ ผู้ร้อ เนรียิ
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- ก า ร ให้ สน ท ธน ผู้ ถู ก ร้ อ  เนรี ย ิ ชี้ แ จ  
ข้อเนท็จจรน และโต้แย้ พยาิหลักฐาิ
ขอ ติอย่า เนพีย พอและเนป็ิธรรม
เนพื่อป้อ กัิกรณี การถูกกลั่ิแกล้  
หรือหวั ผลให้เนกนดความเนสียหายจาก
ผู้ไม่ประส ค์ดี

- การให้สนทธนผู้ร้อ เนรียิและผู้ถูกร้อ เนรียิ
อุทธรณ์ผลการสอบสวิ

- การให้สนทธนผู้ร้อ เนรียิและผู้ถูกร้อ เนรียิ
ทราบถึ อ ค์ประกอบขอ คณะกรรมการ
/คณะอิุกรรมการสอบสวิ

• แิวทา การด า เนิน ิการใิกรณี ที่ ผู้ ถู ก
ร้อ เนรียิลาออก เนกษียณอายุ หรือ อ่ืิๆ

• แิวทา การด าเนินิการใิกรณีที่พบการ
ละเนมนดกฎหมายและ/หรือข้อบั คับอ่ืิๆ

• แิวทา การด าเนินิการและปกป้อ ผู้ที่
ไม่เนกี่ยวข้อ กับการประพฤตนผนดจรนยธรรม
การวนจัยแต่อาจได้ รับผลกระทบจากผล
การสอบสวิ เนช่ิ ินสนต/ ิักศึกษาที่อาจถูก
ยุตนโคร การ แม้ว่าจะไม่เนกี่ยวข้อ กับการ
ประพฤตนผนดจรนยธรรมการวนจัยขอ หัวหิ้า
โคร การก็ตาม
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• ขอบเนขตอ าิาจและแิวทา ใิการสอบสวิ
กรณีการประพฤตนผนดจรนยธรรมการวนจัย
ระหว่า อ ค์กร  ใิกรณีที่ข้ อร้อ  เนรียิ
เนกี่ยวข้อ กับิักวนจัยหรือบุคลากรจากหลาย
อ ค์กร เนช่ิ การมอบหมายให้อ ค์กรที่ มี
ส่วิแบ่ การสิับสิุิทุิวนจัยมากที่สุด
เนป็ิผู้ด าเนินิการสอบสวิ เนป็ิต้ิ

 • แิ วท า ก าร ใช้ ก ระบ วิ การยุ ตน ธ ร รม
สมาิฉัิท์ (Restorative Justice)

 • ระยะเนวลาใิการด าเนินิการทั้ กระบวิการ
ควรมีความเนหมาะสมและทัิการณ์

4.  กำรรำยงำนผลกำรสอบสวนกรณี กำรประ ฤติผิด
จริยธรรมกำรวิจัย
คณะกรรมการก ากับและดูแลจรนยธรรมการวนจัย หรือ

คณะกรรมการ/คณะอิุกรรมการ สอบสวิกรณีการประพฤตนผนด
จรนยธรรมการวนจัยต้อ ราย าิผลการสอบสวิต่อผู้บรนหารสู สุด
ขอ หิ่วย าิเนพ่ือพนจารณาด าเนินิการต่อไป เนช่ิ การด าเนินิการล โทษ
แก่ผู้ประพฤตนผนดจรนยธรรมการวนจัย รวมถึ  การพนจารณาล โทษ
ผู้ร้อ เนรียิที่เนป็ิบุคลากรขอ หิ่วย าิ ซึ่ กล่าวเนท็จหรือกล่าวโทษผู้อ่ืิ
โดยไม่มีหลักฐาิ หรือกลั่ิแกล้ เนพ่ือท าให้ผู้อื่ิเนสียชื่อเนสีย  การแจ้ ให้
แหล่ ทุิ ส าิักพนมพ์ หรือผู้มสี่วิเนก่ียวข้อ อ่ืิๆ ทราบ และอาจพนจารณา
เนปิดเนผยผลการสอบสวิดั กล่าวแก่ประชาคมวนจัยตามที่เนหมาะสม และ
สามารถกระท าได้ตามกฎหมาย เนพื่อเนป็ิการป้อ กัิและป้อ ปราม
การประพฤตนผนดจรนยธรรมการวนจยัใิลักษณะทีค่ล้ายคลึ กัิเนกนดขึ้ิ อีก
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ORI

คูม่ือการด าเนินิ าิขอ หิ่วย าิก ากับดูแลด้าิจรนยธรรมการวนจยั
27

เนมือ่การพนจารณาเนรื่อ ร้อ เนรียิเนสรจ็สน้ิกระบวิการ หิ่วย าิ
ORI ต้อ ด าเนินิการราย าิผลดั ิี้

1 . ORI ต้ อ  ราย  าิ ผลพน จ ารณ าการป ระพ ฤตน มน ช อบ
ด้าิจรนยธรรมการวนจัยภายใิหิ่วย าิ ใิเนว็บไซต์ https://ri.nrct.go.th 
(ตามแบบฟอร์มที่ วช. ก าหิด) ทั้ ิี้ ให้ราย าิภายใิเนดือิตุลาคม
ขอ ทุกปี เนพื่อให้ วช. สามารถประมวลผลใิภาพรวมขอ สถาิการณ์
การประพฤตนมนชอบด้าิจรนยธรรมการวนจัย และเนสิอต่อคณะกรรมการ
ก ากับและดูแลจรนยธรรมการวนจัยขอ ประเนทศ ซึ่ มีหิ้าที่ใิการก ากับดูแล
ตนดตามประเนมนิผลด้าิจรนยธรรมการวนจัยขอ ประเนทศ

2. การราย าิผลตามข้อ 1 จะต้อ เนป็ิความลับ ไม่เนผยแพร่
ต่อสาธารณะโดยเนด็ดขาด



แนวทำงกำรป้องกันกำรประ ฤติผิดจริยธรรมกำรวิจัย

คูม่ือการด าเนินิ าิขอ หิ่วย าิก ากับดูแลด้าิจรนยธรรมการวนจยั
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ผู้บรนหารสู สุดขอ อ ค์กร มีบทบาทหิ้าที่ส าคัญใิการก าหิด
ิโยบายขอ อ ค์กร มาตรการป้อ กัิ ตนดตาม และตรวจสอบการ
ประพฤตนผนดจรนยธรรมการวนจัยขอ บุคลากรทุกระดับ เนพื่อเนป็ิการลด
ความเนสี่ย ขอ การประพฤตนปฏนบัตนติที่ไม่เนหมาะสม และผนดจรนยธรรม
ขอ บุคลากรใิสั กัด ส าหรับตัวอย่า เนครื่อ มือหรือแิวทา ส าหรับใช้
ใิการก ากับดูแลและป้อ กัิการประพฤตนมนชอบทา จรนยธรรมการวนจัย
มีดั ิี้

        1. กำรปอ้งกันกำรเกิดกำรประ ฤติผิดจริยธรรมกำรวิจัย
ตัวอย่า เนช่ิ
1.1 การปฏนบัตนตามมาตรฐาิและจรรยาวนชาชีพวนจัย ซึ่ ควร

ครอบคลุมใิประเนด็ิดั ต่อไปิี้
1) แิวทา ปฏนบัตนทา การวนจัยที่ ดี หรือการท าวนจัย

อย่า มคีวามรับผนดชอบ (Responsible conduct of research; RCR)
2) แิวทา ปฏนบัตนทา ด้าิจรนยธรรม
3) การประพฤตนผนดจรนยธรรมการวนจัย

1.2 การก าหิดกฎระเนบียบ/ข้อก าหิด/แิวปฏน บั ตน
ที่เนกีย่วข้อ กับจรนยธรรมการวนจัยขอ อ คก์รทีม่คีวามชัดเนจิ เนช่ิ

1) การปฏนบัตนตามข้อก าหิดหรือมาตรฐาิสากล
ที่เนกีย่วข้อ กับการเนผยแพร่ และตีพนมพ์ผล าิวนชาการ เนช่ิ



• การระบุชื่อผู้ินพิธ์ และการจัดล าดับผู้ินพิธ์
ใิผล าิวนชาการ (Authorship)

• การิ ารูปภาพ กราฟ แผิภูมน หรือตารา ที่มี
ลนขสนทธน์จากบทความอื่ิมาใช้ใิผล าิขอ ติเนอ  ซึ่  จะต้อ ได้รับ
อิุญาตจากเนจ้าขอ บทความและรูปภาพก่อิ จึ จะสามารถิ ามาใช้ซ้ า
ได้ พร้อมกับต้อ มีการอ้า อน แหล่ ที่มาอย่า ถกูต้อ 

• ข้อก าหิดหรือเน ื ่อิไขเนกี่ยวกับการเนผยแพร่
ผล าิวนจัยที่ เนกี่ยวข้อ กับการรักษาความลับและความเนป็ิส่วิตัว
(Privacy and confidentiality) เนช่ิ การได้รับอิุญาตหรือไม่อิุญาตให้
เนผยแพร่ผลการศกึษาจากหิ่วย าิที่เนป็ิผู้ใหทุ้ิสิับสิุิ เนป็ิต้ิ

2) แิวทา การจัดการข้อมูลทีดี่ (Data management)
เนช่ิ

• แิวทา การบัิทึกข้อมูล าิวนจัยที่ดี

• การจัดให้มีระบบการบัิทึก การจัดเนก็บ การบรนหาร
จัดการข้อมูล และเนอกสารที่ เนกี่ยวข้อ กับการวนจัยที่มีประสนทธนภาพ
ทั้  ใิ รูปแบบสมุ ดบัิทึ ก (Lab notebook หรือ log book) หรือ
สมุดบัิทึกการวนจัยอนเนล็กทรอินกส์ (Electronic lab notebook)

3) แิวทา การเนปิดเนผยและการจัดการผลประโยชิ์
ทับซ้อิทีอ่าจเนกนดขึ้ิ ใิการวนจัย (Conflict of interest)

4) แิวทา การใช้ปัญญาประดนษฐ์ใิ าิวนจัย เนช่ิ

• การใช้ปัญญ าประดนษฐ์ ใิ  าิวนจั ยอย่ า  
ระมัดระวั เนิื่อ จากเนิื้อหาที่สร้า จากปัญญาประดนษฐ์ อาจก่อให้เนกนด
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ประเนด็ิด้าิจรนยธรรมได้ เนช่ิ การคัดลอกผล าิวนจัย หรือการท าซ้ า
ข้อมูล (Plagiarism) การละเนมนดลนขสนทธน์และ/หรือทรัพย์สนิทา ปัญญา
ความไม่ถูกต้อ หรือการเนกนดอคตนใิเนิื้อหาที่สร้า ขึ้ิจากแหล่ ข้อมูล
ทีไ่ม่ิ่าเนชื่อถือ และการไม่สามารถท าซ้ าได้ เนป็ิต้ิ

• ไม่ควรเนชื่อมั่ิใิผลที่ได้จากปัญญาประดนษฐ์
เนพีย อย่า เนดียว และิ ามาใช้ใิกระบวิการตัดสนิใจต่า ๆ แต่ควร
ตัดสนิใจโดยอ้า อน ปัจจัยและหลักฐาิที่ส าคัญเนป็ิหลัก

• ไม่ิ าข้อมูลภายใิขอ อ ค์กร หรือข้อมูล
ที่ เนป็ ิความลับขอ อ ค์กร เนข้าสู่ ระบบปัญญาประดนษฐ์ภายิอก
เนช่ิ chatGPT, Bing, DALL-E ห รือ เนครื่อ  มื อ generative AI อื่ิ ๆ
เนิื่อ จากจะท าให้ขอ้มูลรั่วไหลสู่สาธารณะได้

1.3 การเนพน่มเนตนมเนรื่อ กฎระเนบียบและมาตรฐาิด้าิจรนยธรรม
การวนจัยใิหลักสูตรและการวัดผลการศึกษาขอ ินสนต/ิักศึกษา รวมถึ 
ใิหลักสูตรการอบรมขอ ิักวนจัย ผู้ช่วยิักวนจัย และบุคลากรที่เนกีย่วขอ้ 

1.4 การจั ด ให้ มี ระบบิั กวนจั ย พ่ี เนลี้ ย  ที่ ดี (Mentoring

system) ที่ครอบคลุมทั่วทั้ อ ค์กร โดยพ่ีเนลี้ย ที่ดีควรมีทักษะส าคัญ
4 ด้าิ ได้แก่

1) การอบรม (Training)
2) การฝึกสอิ/พ่ีเนลี้ย (Coaching)
3) การใหค้ าปรึกษา (Consulting)
4) การใหค้ าปรึกษาด้าิชีวนต (Life consulting)
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1.5 การจัดให้มีระบบการทวิสอบ (Verification) และ
การพนสูจิ์ยืิยัิความใช้ได้ (Validation) เนพื่อเนป็ิการตรวจสอบ
ความถกูต้อ ความิ่าเนชื่อถือ และคุณภาพขอ  าิวนจัย

1.6 การิ าหลักการวนทยาการแบบเนปิด (Open science)
และการแบ่ ปัิข้อมูล (Data sharing) มาประยุกต์ใช้ใิการท าวนจัย 
ซึ่  การให้ข้อมูล าิวนจัยอย่า เนปิดเนผยจะเนพน่ มความโป ร่ ใสและ 
ความรับผนดชอบให้แก่ิักวนจัย รวมถึ ลดโอกาสที่จะเนกนดการประพฤตนผนด 
จรนยธรรมการวนจัยได้อีกวนธีหิึ่  จากการตนดตามตรวจสอบขอ เนพื่อิ 
ิักวนจัย อย่า ไรก็ตาม การปิดหรือเนปิดเนผยข้อมูลิั้ิ จะต้อ พนจารณา 
ตามเน ือ่ิไขและความจ าเนป็ิเนป็ิหลักส าคัญด้วย

1.7  การส่ เนสรนมให้มีการอภนปรายและแสด ความเนห็ิร่วมกัิ
ใิเนรื่อ การประพฤตนผนดจรนยธรรมการวนจัยและประเนด็ิอ่ืิๆ ที่เนกี่ยวข้อ 
อย่า เนปิดเนผยอย่า ตร ไปตร มา รวมถึ การส่ เนสรนมให้เนกนดเนครือข่าย
ิักวนจัย เนพื่อให้ิักวนจัย เนกนดความเนข้าใจ เนกี่ยวกับความรับผนดชอบ
ขอ ติเนอ ภายใตค้วามร่วมมือด้าิการวนจัยต่า ๆ

1.8 การพัฒิาระบบบรนหารจัดการทุิวนจัย และการให้รา วัล
ด้าิการวนจัย ให้มีประสนทธนภาพมากขึ้ิ

1.9  การพัฒิาระบบการจ้า  าิและการเนลื่อิต าแหิ่ 
โดยให้ความส าคัญกับคุณภาพขอ ผล าิมากกว่าปรนมาณการตีพนมพ์
ผล าิวนชาการ
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1.10 การปรับปรุ คุณภาพขอ กระบวิการพนจารณ า
ตรวจสอบผล าิวนจั ย (Peer review) และการปรับปรุ วนธีการ
ประเนมนิผล าิวนจัยที่เนป็ิมาตรฐาิเนดียวกัิ

1.11 การใช้เนครื ่อ มือหรือโปรแกรมตรวจสอบความคล้าย
ขอ เนอกสารวนชาการ ข้อเนสิอโคร การวนจัย ราย าิ วนทยาินพิธ์ หรือ
บทความวนจัย เนช่ิ โปรแกรม Turnitin Copy Catch และอักขราวนสุทธน
เนป็ิต้ิ และการสร้า เนครือข่ายความร่วมมือกับหิ่วย าิที่พัฒิา
โปรแกรมการตรวจสอบความคล้ายขอ เนอกสารวนชาการ โดยการ
เนชื่อมโย ฐาิข้อมูลเนข้าด้วยกัิ เนพื่อการพัฒิาความสามารถใิการ
ตรวจสอบและป้อ กัิการคัดลอกผล าิวนชาการให้ดียน่ ขึ้ิ ตลอดจิ
การสิับสิุิ ให้ เนกนดการพัฒิาเนครื่อ มือหรือโปรแกรมส าหรับ
ใช้ตรวจสอบการปลอมแปล ข้อมูลการวนจัยใิรูปแบบอ่ืิๆ เนช่ิ รูปภาพ
กราฟ หรือแผิภูมนต่า ๆ อย่า ไรก็ตาม การใช้เนครื่อ มือหรือโปรแกรม
ดั กล่ าวเนพีย อย่า เนดียว อาจไม่สามารถใช้ตัดสนิหรือยืิยัิถึ 
การคัดลอกผล าิวนชาการได้ รวมถึ อาจยั ไม่สามารถใช้ตรวจสอบ
ผล าิที่สร้า ขึ้ิโดยปัญญาประดนษฐ์ได้

2. กำรติดตำมและตรวจสอบกำรประ ฤติผิดจริยธรรมกำรวิจัย
ตัวอย่า เนช่ิ
2.1 การสร้า กลไกหรือระบบการร้อ เนรียิเนรื่อ การประพฤตน

ผนดจรนยธรรมการวนจัย (Whistleblowing system) เนพื่อเนป็ิช่อ ทา 
การแจ้ เนบาะแส หากพบเนห็ิพฤตนกรรมที่ิ่าส สัยต่า ๆ เนช่ิ การสร้า 
ข้อมูลเนท็จ หรือปลอมแปล ข้อมูล
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2.2 การใช้แหล่ สืบค้ิต่า ๆ ที่ เนหมาะสมและิ่าเนชื่อถือ
ส าหรับเนป็ิข้อมูลประกอบการตรวจสอบการประพฤตนผนดจรนยธรรม
การวนจัยขอ ิักวนจัยและบุคลากรขอ หิ่วย าิใิกระบวิการ
สืบข้อเนท็จจรน จากเนบาะแสและข้อร้อ เนรียิที่ได้รับ โดยมีตัวอย่า เนว็บไซต์
ส าหรับสืบค้ิข้อมูล เนช่ิ retractiondatabase.org, Scopus author profile

(www.scopus.com/freelookup/form/author.uri) เนป็ิต้ิ
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บทลงโทษ
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หิ่วย าิ ORI ราย าิผลการสอบสวิกรณีการประพฤตนผนด
จรนยธรรมการวนจัย รวมถึ กรณีที่ไม่เนข้าข่ายการประพฤตนผนดจรนยธรรม
การวนจัยต่อผู้บ รนห ารสู  สุดขอ หิ่ วย าิ เนพื่อให้ ผู้บรนหารสู  สุด
ขอ หิ่วย าิพนจารณาและตัดสนิล โทษ โดย ORI ต้อ ด าเนินิ าิ
เนป็ิอนสระ



เอกสำรอ้ำงอิง
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คณะกรรมการเนทคินคดา้ิความปลอดภัยทา ชีวภาพ ศูิยพั์ิธุวนศวกรรม
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ปลอดภัยทา ชีวภาพส าหรับการด าเนินิ าิด้าิเนทคโิโลยีชวีภาพ
สมัยใหม่. ส าิัก าิคณะกรรมการวนจัยแห่ ชาตน.

ฝ่ายพัฒิาคุณภาพและจรนยธรรมการวนจัย (QRI) ส าิัก าิพัฒิา
วนทยาศาสตร์และเนทคโิโลยีแห่ ชาตน (สวทช.) กระทรว การ
อุดมศึกษา วนทยาศาสตร์ วนจัยและิวัตกรรม (อว .). 2567.
บทเนรียิและกรณศึีกษาด้าิจรนยธรรมการวนจัย.

สภาวนจัยแห่ ชาตน. 2541. จรรยาบรรณิักวนจัย และ แิวทา ปฏนบัตน. 
ส าิัก าิคณะกรรมการวนจัยแห่ ชาตน. 2556. จรรยาวนชาชีพวนจัยและ

แิวทา ปฏนบัตน. โร พนมพ์แห่ จุฬาล กรณ์มหาวนทยาลัย. ส าิัก าิ
คณะกรรมการวนจัยแห่ ชาตน. 2558. คู่มือมาตรฐาิการเนผยแพร่

ผล าิวนจัยและผล าิทา วนชาการ. โร พนมพ์แห่ จุฬาล กรณ์
มหาวนทยาลัย.

ส าิัก าิคณะกรรมการวนจัยแห่ ชาตน. 2565. โคร การศึกษาแิวทา การจัดต้ั 
Office of Research Integrity และ International Advisory Board.

โสรัจจ์ ห ศ์ลดารมภ์. 2564. ราย าิวนจัยฉบับสมบูรณ์ โคร การการวนจัยเนพ่ือ
พัฒิาจรนยธรรมการวนจัยและระบบการประเนมน :ิ ตอบสิอ ความท้าทาย
ใิ การพัฒ าิระบบการวนจัยขอ ประเนทศ. ศูิย์จรนยธรรมวนทยาศาสตรแ์ละ
เนทคโ โิลยี คณะอักษรศาสตร์ จฬุาล กรณ์มหาวนทยาลัย.



ภำคผนวก
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ตัวอย่า แิวทา การป้อ กัิการประพฤตนผนดจรนยธรรมการวนจัย
ใิต่า ประเนทศ (อ้า อน จากหิ่วย าิ ORI ขอ มหาวนทยาลัย MIT และ
คู่มือการป้อ กัิการประพฤตนผนดจรนยธรรมการวนจัยขอ  MEXT ประเนทศ
ญี่ปุ่ิ) เนช่ิ

1) ความรับผนดชอบขอ ผู้เนขียิ
- ผู้เนขียิต้อ ไม่ใส่ชื่อผู้ที่ไม่เนกี่ยวข้อ (Honorary authorship) 

ใิผล าิวนจัย โดยผู้เนขียิควรจ ากัดเนฉพาะผู้ที่มีส่วิร่วม
อย่า มีิัยส าคัญใิการคนดค้ิ ออกแบบ ด าเนินิการ และ/ 
หรือการตีความ าิวนจัยเนท่าิั้ิ

- ผู้เนขียิร่วมควรมีหิ้าที่รับผนดชอบที่ชัดเนจิ และเนกี่ยวข้อ 
กับความเนชี่ยวชาญขอ แต่ละบุคคล

- ผู้ที ่มีรายชื่อใิผล าิวนจัยทุกคิ ต้อ อิุมัตน เนห็ิชอบ
ต้ิฉบับที่เนผยแพรดั่ กล่าว

2) การจัดการและความเนป็ิเนจ้าขอ ขอ้มูล
- ข้อมูลการวนจัยควรบัิทึกใิรูปแบบที่ผู้วนจัยและผู้มีส่วิร่วม

สามารถเนข้าถึ ได้
- บัิทึกการวนจัยควรมีรายละเนอียดเนพีย พอ เนพื่อยืิยัิ

ความถูกต้อ  และคลายข้อกล่าวหาที่อาจเนกนดขึ้ิจาก
ข้อผนดพลาดโดยสุจรนตหรือการตีความผนด



- จัดท ารูปแบบไฟล์อนเนล็กทรอินกส์ที่ความเนสถียร และ
     จัดระเนบียบข้อมูลให้สืบค้ิ ่าย
-    ข้อมูลการวนจัยควรเนก็บรักษาใิระยะเนวลาที่ เนพีย พอ

เนพื่อให้ผู้อื่ิสามารถตรวจสอบและวนเนคราะห์เนพน่มเนตนมได้
ทั้ ิี้ ระยะเนวลาที่เนก็บรักษาข้อมูล ขึ้ิอยู่กับแหล่ เน นิทุิ
ขอ โคร การ หรือประเนภท าิวนจัยที่ด าเนินิการ อาจอยู่
ระหว่า 3-7 ปี หรือิาิกว่าิั้ิ

-    ผู้ร่วม าิวนจัยทุกคิต้อ ทราบว่าใครเนป็ิเนจ้าขอ ทรัพย์สนิ
ทา ปัญญา เนช่ิ หิ่วย าิผู้ ให้ทุิ คณาจารย์ ินสนต/ 
ิักศึกษา หรือมหาวนทยาลัย เนป็ิต้ิ โดยต้อ มีเนอกสารระบุ
เนป็ิลายลักษณ์อักษร ผู้ที่เนกี่ยวข้อ อาจเนก็บเนป็ิส าเนิาไว้
เนป็ิหลักฐาิ

3) การฝึกอบรมและความรับผนดชอบ
- จัดอบรมให้แก่ินสนต/ิักศึกษา และิักวนจัย ใิเนชน แิวคนด

เนทคินค และความรู้ เนกี่ยวกับแิวทา การป้อ กัิการ
ประพฤตนผนดจรนยธรรมการวนจัย เนพ่ือเนสรนมสร้า ความซื่อสัตย์
ให้กับิกัวนจัย

- จัดท าคู่มือจรนยธรรมการวนจัยส าหรับินสนต/ิักศึกษา และ
ิักวนจัย

- ผู้วนจัยสามารถตนดต่อขอค าปรึกษาเนกี่ยวกับิโยบาย และ
ทรพัย์สนิทา ปัญญาได้ที่หิ่วย าิ ORI ขอ มหาวนทยาลัย

คูม่ือการด าเนินิ าิขอ หิ่วย าิก ากับดูแลด้าิจรนยธรรมการวนจยั
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- หัวหิ้า าิวนจัยหรือที่ปรึกษา มีหิ้าที่ควบคุมดูแล และ
รับผนดชอบผลการปฏนบัตนใิทีมวนจัย รวมถึ ต้อ ชี้แจ ินสนต/ 
ิักศึกษา และิักวนจัยใิทีมให้ชัดเนจิถึ แิวทา ปฏนบัตน
ใิการวนจัย

- หัวหิ้าผู้วนจัย ที่ปรึกษา หรือหัวหิ้า าิควรจัดการประชุม
กับสม าชนกิั ก วนจั ย เนป็ิ ป ระจ า  เน พ่ือห ารือ เนกี่ย ว กั บ
ความคืบหิ้าขอ การวนจัย การตีความข้อมูล และแก้ไข
ปัญหาที่อาจจะเนกนดขึ้ิ

4) การจัดท าสภาพแวดล้อมที่ปอ้ กัิความประพฤตนมนชอบ
-    จั ดท าระบบ เนก็บ รั กษาและเนปิ ด เนผยข้อมู ล ก ารวนจั ย

ตามระยะเนวลาที่ก าหิด
- จัดท าฐาิข้อมูลและเนผยแพร่กรณีประพฤตนมนชอบ ให้เนป็ิ

ตัวอย่า 
- จัดท าระบบตอบสิอ ต่อการประพฤตนผนดจรนยธรรม

คูม่ือการด าเนินิ าิขอ หิ่วย าิก ากับดูแลด้าิจรนยธรรมการวนจยั
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คณะผูจั้ดท ำ
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